
YETS maakt gebruik van
rolmodelcoaches en sport als
instrument om kwetsbare
jongeren te begeleiden bij hun
ontwikkeling en hen te leiden
naar een positieve rol binnen
hun gemeenschap. 

Het hoofddoel is het
voorkomen van
maatschappelijke uitval bij
deze groep door hen
intensieve ondersteuning te
bieden op sociaal- emotioneel,
cognitief en gedragsmatig
gebied. 

YETS gelooft sterk dat
jongeren een positieve
omgeving nodig hebben
als alternatief voor een
mogelijk negatieve straat-
of thuisomgeving. YETS
streeft naar het creëren
van een veilige omgeving
doordrenkt met liefde en
aandacht, waarbij de
rolmodellen een cruciale
rol spelen in de algehele
ontwikkeling van de
jongeren. 

Ben jij die ervaren, inspirerende en uitdagende coach die naast jongeren wil staan om hen
de weg (terug) naar school en de maatschappij te wijzen? YETS Foundation zoekt een
enthousiaste Senior Youth Coach binnen het project de StepUp Klas. De StepUp Klas is

een interventie in samenwerking met 2 andere organisaties. Met deze interventie brengen
jongeren die uit zijn gevallen uit het voortgezet onderwijs weer in beweging.

 Bij YETS geloven we dat onvoorwaardelijke verbinding met een rolmodelcoach
maatschappelijke uitval in een vroeg stadium kan voorkomen. Herken je onze doelgroep,
snap je dat standaard ondersteuning niet het verschil maakt en ben je bereid te doen wat

nodig is om écht het verschil te maken? Lees dan verder. 

We heten je graag welkom in onze familie. 

In 2014 werd de YETS  (Youth Empowerment Through Sports) Foundation opgericht door
Peter Ottens, gedreven door zijn passie om kwetsbare jongeren te ondersteunen.
Oorspronkelijk begonnen als een sportinterventie, heeft YETS zich ontwikkeld tot een bredere
missie gericht op de sociaal-emotionele, cognitieve en gedragsmatige groei van jongeren.
Yets biedt intensieve begeleiding aan jongeren om maatschappelijke uitval te voorkomen. 

Youth Coach
StepUp Klas
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YETS Foundation 

Rolmodelcoaches Positieve omgevingKernwaarden
Onvoorwaardelijk
Bij YETS is onvoorwaardelijke
steun de basis van al onze relaties.
Familie en Verbinding
YETS functioneert als een familie
waar iedereen zich welkom voelt
en gewaardeerd wordt.
Ondernemend en Pionierend
YETS zet zich in om nieuwe wegen
te verkennen en grenzen te
verleggen in het veld van
jeugdondersteuning en
empowerment.
Groei en Ontwikkeling
Bij YETS geloven we in de continue
groei en ontwikkeling van
iedereen die deel uitmaakt van
onze beweging



In de rol van Youth Coach (YC) bij YETS wordt je ingezet binnen de StepUp interventie.
Binnen je functie ligt de nadruk op thuiszitters met complexe problematiek binnen de
StepUp Klas. De focus is op jongeren tussen de 12 en 16 (voortgezet onderwijs). De klas is een
extra intensieve interventie met als doel is de jongere succesvol naar school terug laten keren
of op een andere manier in beweging komen. 

Multidisciplinaire samenwerking: je werkt nauw samen met jeugdprofessionals (Mevis)
en de Leerkracht (Samenwerkingsverband NWN) om een integrale aanpak te bieden
aan jongeren en gezinnen.

Nieuwe koers Jeugdhulp: De StepUp Klas geeft invulling aan de nieuwe koers op
jeugdhulp die in de gemeenten Maassluis, Vlaardingen en Schiedam is ingezet.
Normaliseren en hulp organiseren rond het gezin is hier leidend. Lees hier meer over de
nieuwe koers. 
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Fases StepUp

De interventie omvat veel aspecten. In
essentie komen de volgende onderdelen
terug:

Functieomschrijving

1.Verbinding: Je start 1-op-1 contact met
de jongeren, startend met 2
contactmomenten per week, ter
voorbereiding op school

2. Jij werkt voornamelijk met de jongere
en Mevis met de ouders.  

3.Opbouw: Je bouwt de aanwezigheid op
school op van 1 naar 4 dagen in de week

4.Gedragsverandering: Je begeleidt
jongeren individueel met een eigen
planning, geeft klassikale Sociale
Vaardigheden training en organiseert
vormende uitstapjes

5.Doorstroom: Je begeleidt de
doorstroom van jongeren naar een
nieuwe klas of een nieuwe school

6.Nazorg: Ook dit is maatwerk

Onze dienstverlening YC

Screening en selecteren van potentiële
deelnemers
1-op-1 Begeleiding: Tijdens individuele
begeleidingssessies wordt gewerkt aan de
gewenste gedragsverandering
Teamwerk met de samenwerkende
instanties 
Ouderbetrokkenheid en
vertrouwensband stimuleren d.m.v.
Oudertraining en huisbezoeken
Dagelijkse ochtendshift van YETS en Mevis:
Coaches zijn beschikbaar voor jongeren
en docenten tijdens afgesproken blokken
op scholen. 
Je rapporteert aan het aansturend team
(projectleiding). Je bent
medeverantwoordelijk voor het invullen
van logboeken, ondersteuningsplannen
en evaluatieformulieren en levert input
voor intervisie en kwartaalrapportages

https://zorgictzorgen.nl/wp-content/uploads/2022/08/koersdocument-mvs-jeugdmodel-30092020.pdf
https://zorgictzorgen.nl/wp-content/uploads/2022/08/koersdocument-mvs-jeugdmodel-30092020.pdf


 
 

Je hebt een herkenbare achtergrond en kunt snel een vertrouwensband opbouwen met
jongeren 
Je hebt ruime ervaring met jongeren met extra hulpgebieden (zoals psychiatrie, angsten
en complexe gedragsproblemen)
Je bent gewend systeemgericht te werken in samenwerking met verschillende
instellingen
Je bent reflectief, nieuwsgierig en bereid persoonlijk te ontwikkelen
Je bent geduldig en zachtaardig en staat tegelijkertijd sterk in je schoenen om de
jongeren uit te dagen en het beste uit zichzelf te halen
Je hebt HBO werk en denkniveau (diploma is wenselijk niet noodzakelijk) 
Je kan je goed identificeren met de ‘YETS cultuur’, bent Caring en Daring en kan deze
ook uitdragen naar externe partijen
Vaardig in planning en organisatie van je werk 
Uitstekende samenwerkingsvaardigheden en communicatieve vaardigheden om
effectief te werken in een multidisciplinair team
Je beschikt over flexibiliteit en onvoorwaardelijk 24/7 beschikbaarheid om jongeren te
ontmoeten op school en bij YETS, ook buiten kantooruren
Bereid om  onderdeel te worden van onze familie 

Jouw profiel
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Wat wij jou bieden
Je wordt onderdeel van een beweging die het anders doet voor jongeren
Een uitdagende en betekenisvolle rol waarin je het verschil kunt maken voor de
jongeren die dit juist zo hard nodig hebben
Mogelijkheden voor persoonlijke en professionele ontwikkeling; 28 of 32 uur contract
(+ 10 weken vrij via tijd-voor-tijd regeling) 
Beloning volgens cao Sociaal Werk (schaal 7/ 8)
Ontwikkeling op pedagogisch gebied en professioneel handelen vanuit de YETS
Academy (wekelijkse trainingen voor alle coaches)
YETS werkt ondernemend en gaat daarbij veel samenwerkingen aan. Dit levert voor
jou als coach extra voordelen op. Huidige samenwerkingen zijn bijvoorbeeld met De
School voor Transitie, Under Armour, lokale fysio therapeuten of psychologen.
Veel formele en informele momenten waarin we verbinden en met elkaar groeien
Een plek om ‘thuis te komen’, ook (lees: juist) voor de coaches.



YETS Foundation is een equal
opportunity employer. We moedigen
sollicitaties aan van kandidaten van
alle achtergronden en leeftijden. 

Ben je geïnteresseerd in deze
uitdagende rol als Youth Coach bij
YETS Foundation? Stuur dan je CV en
motivatiebrief naar
info@yetsfoundation.nl 
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Solliciteren

Join YETS Foundation and
make a difference in the
lives of vulnerable youth! 


