VOORZITTER RAAD VAN TOEZICHT

YETS Foundation

YETS Foundation begeleidt kwetsbare jongeren via sport en rolmodelcoaches naar een

positieve rol in hun gemeenschap.

De organisatie groeit in impact, zichtbaarheid en complexiteit. Verdere professionalisering
van governance, strategische positionering en organisatieontwikkeling zijn noodzakelijk
om deze groei duurzaam te verankeren.

Voor deze fase zoeken wij een Voorzitter van de Raad van Toezicht die richting geeft aan
het toezicht en sparringpartner is voor de directie.

De opgave

YETS bevindt zich in een fase waarin de volgende vraagstukken centraal staan:

e Croei versus beheersbaarheid

e Ondernemerschap versus risicobeperking

e Borging van kwaliteit en reputatie

e Versterking van interne governance en processen

e Financiéle weerbaarheid en strategisch gebruik van cijfers

e Bescherming van de YETS-cultuur als onderscheidende succesfactor

De Raad van Toezicht heeft hierin een actieve, toetsende én adviserende rol.

De rol van de voorzitter Praktische informatie
De voorzitter: e Benoeming voor een periode van 4 jaar
(herbenoembaar conform statuten)
* Leidt de vergaderingen van de Raad van e Tijdsbesteding: circa 6-8 vergaderingen per
Toezicht jaar + voorbereiding
e Bewaakt de strategische koers en  Dit is een onbezoldigde functie

voortgang van beleidsplannen

e |swerkgever en hiérarchisch
leidinggevende van de twee directeuren

e Fungeert als klankbord en sparringpartner
voor de directie

e Stimuleert reflectie, scherpte en
teamontwikkeling binnen de RvT

e Vertegenwoordigt YETS waar passend
richting externe stakeholders

De voorzitter is zacht op de persoon en scherp
op de inhoud.




Profiel
Wij zoeken een ervaren
eindverantwoordelijke met:

e Bestuurlijke ervaring in een
complexe, groeiende organisatie

e Visie op en gevoel bij relevante
maatschappelijke en politieke
ontwikkelingen

e Aantoonbare kennis van governance
en organisatieontwikkeling

e Strategisch inzicht en
ondernemende mentaliteit

e Financieel inzicht en het vermogen
cijfers strategisch te duiden

o Affiniteit met jeugdzorg en
maatschappelijke impact

e Een relevant netwerk (politiek,
fondsen of maatschappelijke
partners is een pré)

e Dienend leiderschap en verbindend
vermogen

e U combineert hoofd en hart en weet

toezicht te houden met
EIE

onafhankelijkheid en gezag.




