Meewerkend Teamleider Jongerenwerk
Teamlead Youth Coach YETS

Bij YETS geloven we dat jongeren groeien wanneer zij zich gezien, gehoord en verbonden voelen.

Daarom zoeken wij een Teamlead Youth Coach die niet alleen jongeren begeleidt, maar ook Youth
Coaches ondersteunt, kwaliteit bewaakt en meebouwt aan de verdere ontwikkeling van onze
begeleiding van jongeren.

Ben jij die verbindende leider die energie krijgt van jongerenwerk, teamontwikkeling en
maatschappelijke impact?

Dan maken we graag kennis met je.

YETS Foundation

YETS (Youth Empowerment Through Sports) is opgericht in 2014 en zet rolmodelcoaches in als
instrument om jongeren in aandachtswijken te begeleiden in hun sociaal-emotionele, cognitieve
en gedragsmatige ontwikkeling.

Wij creéren een veilige, positieve omgeving waar jongeren zichzelf kunnen zijn, zich verbonden
voelen en worden uitgedaagd om te groeien. Onze coaches spelen hierin een cruciale rol.

Kernwaarden

Onvoorwaardelijk
Bij YETS is onvoorwaardelijke
steun de basis van al onze relaties.

Familie en Verbinding

YETS functioneert als een familie
waar iedereen zich welkom voelt
en gewaardeerd wordt.

Ondernemend en Pionierend
YETS zet zich in om nieuwe wegen
te verkennen en grenzen te
verleggen in het veld van
jeugdondersteuning en
empowerment.

Groei en Ontwikkeling

Bij YETS geloven we in de continue
groei en ontwikkeling van
iedereen die deel uitmaakt van
onze beweging

I YETS

Wat doet een Teamlead Youth Coach

Als Teamlead Youth Coach combineer je het begeleiden van
jongeren met het dagelijks aansturen en ontwikkelen van
Youth Coaches.
Je bent zichtbaar en dichtbij jongeren en coaches, werkt actief
mee binnen het team en zorgt dat de dagelijkse uitvoering
kwalitatief goed en volgens de YETS-afspraken verloopt.
Je:
o Stuurt en ontwikkelt Youth Coaches in de dagelijkse
praktijk en helpt hen groeien in hun rol
o Begeleidt zelf jongeren en draagt een passende eigen
caseload, afgestemd op je Teamlead-
verantwoordelijkheden
o Bewaakt de kwaliteit en voortgang van de begeleiding en
ziet toe op toepassing van de YETS-standards
o Organiseert en bewaakt de dagelijkse teamuitvoering,
waaronder planning, inzet en onderlinge afspraken binnen
de toegewezen bezetting
» Voert voortgangs- en ontwikkelgesprekken en spreekt
coaches aan op gemaakte afspraken
e Onderhoudt de praktische afstemming met scholen,
ouders en samenwerkingspartners rondom de toegewezen
jongeren en teams
e Signaleert knelpunten, neemt verantwoordelijkheid voor
wat binnen de rol past en zoekt tijdig afstemming wanneer
dat nodig is



Wat bieden wij?

e Een jaarcontract voor 32 uur per week, met
uitzicht op verlenging. Standplaats Schiedam,
met Schiedam, Vlaardingen en Maassluis als
werkgebied

e Schaal 9 Cao Sociaal Werk: €3.728 tot €5.890
bruto per maand op basis van 36 uur

e Een Individueel Keuzebudget (IKB) met onder
andere 8% vakantiegeld, 8,3%
eindejaarsuitkering

e Een Loopbaanbudget van 1,5% voor jouw
ontwikkeling en duurzame inzetbaarheid

e Eenjaarurenregeling die aansluit op de
schoolvakanties: bij een 32-uurscontract werk je
tijdens de werkweken gemiddeld circa 36 uur,
waardoor je op jaarbasis ongeveer 10 weken
collectief vrij bent

e Een meewerkende leiderschapsrol waarin je
impact maakt op jongeren én coaches

e Ruimte om jezelf verder te ontwikkelen via YETS

en een betrokken team waarin samenwerken en

verbinding centraal staan

Herken jij jezelf hierin? Dan leren wij je
graag kennen.

In gesprek?

Ben jij klaar om impact te maken op
jongeren én coaches?

Stuur ons je CV en een motivatie via
valery@yetsfoundation.nl

We kijken uit naar een kennismaking

Verbindt jongeren met hun potentie
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